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KANNUSTEPALKKAUKSEN PIIRISSA OLEVA HENKILOSTO

Jarkko Huhtala

Jasenkoordinaattori
Jasenyydet, tietopalvelut ja valiokunnat
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Sanna Leppéanen
Palvelukoordinaattori
Vientiasiakirjat, taloushallinto ja tilaisuudet

Minna Nore
Toimitusjohtaja
Vaikuttaminen, verkostot ja yhteistyo



Tekijoille ja suunnannayttijille

Kauppakamarissa kuulut verkostoon, jossa vuorovaikutat
luontevasti kollegoidesi kanssa, solmit kiinnostavia kontakteja

ja vaikutat elinkeinoelaman toimintaedellytyksiin yhdessa muiden
yritysjohtajien kanssa. Olet mukana joukossa, joka uskoo
tulevaisuuteen, ajattelee isosti ja kehittaa jatkuvasti osaamistaan.
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STRATEGISET

5

JASENYYS
Peitto henkildston
suhteen
Peitto liikevaihdon
suhteen
Jasenmaardn
MUuUUTOSs

KANNUSTAVA PALKITSEMINEN

YHTEISTYOPALAUTE
Suosittelu

Tilannetieto

KOKEMUS

PALVELUKOKEMUS
HHJ jarjestqja-
palaute
Vientiasiakirja-
palaute

HALLITUS-ARVIO
Muutoskyky
Usko tulevaisuuteen
Yhteisollisyys
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STRATEGISET

5 Jasenyritysten osuus alueen yritysten henkildstosta >40 %
. taso / bonusvaikutus
JASENYYS 40% /0% 45% /1% 8% /2%

Peitto henkiloston
suhteen

Jasenyritysten osuus alueen yritysten likevaihdosta >50 %
. . . taso / bonusvaikutus
Peitto likevaihdon 50% /0% 54% /1% 58% /2%
suhteen
J&senmaardn Jasenmdadardn muutos % =positiivinen

on/off 1 %
MuuUtos
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KOKEMUS

Vuosittainen luottamushenkildkysely
“Suosittelisitko kokemuksesi perusteella tyoskentelyd
Satakunnan kauppakamarin luottamushenkildnde”

YHTEISTYOPALAUTE 18 /0% vii8/0,5% vi9/ 1%
Suosittelu
Tilannetieto "Arvioi asteikolla 1-10 saatko kauppakamarin valiokunnissa

tai hallituksessa itsellesi hyddyllisia tietoja, vinkkeja tai kuulet
arvokkaita kommentteja kollegoiltae”

1-8 /0% yli8/0.5% vli?/ 1%
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HHJ / Satakunnan kauppakamarin kurssien palaute
“Jarjestdjiltd saamani palvelu kurssin aikana’

PALVELUKOKEMUS Alle 4 /0% 4-42/05% 4.21taiyli/ 1%

HHJ jarjestdja-
. pqlg.UTe_ _ Vientiasiakirjat — NPS Satakunnan kauppakamarin toiminnasta
Vientiasiakirja-
palaute 0-80 /0% yli80/0,5% yli 90/ 1 %
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Miten arvioimme kulunutta vuotta seuraavien ndkokulmien kautta

HALLITUS-ARVIO Muutoskyky 0 % (ei ollut fokuksessa) — 0,5 %(as usual) — 1% (onnistui hyvin)
Muutoskyky Usko tulevaisuuteen 0 % (ei ollut fokuksessa) — 0,5 %(as usual) — 1% (onnistui hyvin)
Yhteisollisyys 0 % (ei ollut fokuksessa) — 0,5 %(as usual) — 1% (onnistui hyvin)

Usko tulevaisuuteen
Yhteisollisyys
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